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STIKLAL MARSI

ISTIKLAL MARS!

Korkma, sénmaez bu safaklardo yGzon al soncok
Senmeden yurdumun UstUnde titen en son ocak
© benim milletimin yiddzidir, parlayocok
O benimdir, o benim millstimindir ancak

Catma, kurban oloyim cehrani ey nazh hilall
Kahramon ikima bir glll ne bu siddet bu co
Sano olmoz dékdlen kenlanmiz sonra helal
Hokladw, Hokk'a tapan, miltetimin istikial!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm
Hongi ¢lgin bane zincir vuracokmig? Sasonm,;
Kukremis el gibiyim, bendimi ¢igner asonm
Yirtanm doglorn, enginlere sigmom, tagorim

Garbin &fakini sarrmgso ¢elik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsom gibi sorhaddim var
Ulusun, korkmal Nosil béyle bir imom boger,
"Medeniyol!” dedigin tok disi kolmig canovor?

Arkodag! Yurduma olgoklan ugratma, sakin
Siper et gavdent, dursun bu hoyasizca okin
Dogacokhr sana va'dattigi gunier Hokk'in.
Kim bilir, belki yonn, belki yonndan do yokin

Bastigin yerlari "toprak” diyerek gegme, fam

Dusun altindaki binlerce kofonsiz yatar
*Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;

Vormao, dunyalon alsan da bu cennet vatan)

Kim bu connet votanin ugruno olmaz ki fed&?
Stheda fiskiracok, foprogs sikson suhedé!
Cahm, condru, butin vonmi alsin da Hoda
Etmesin tek vatammdon beni dinyoda codd

Rubumun senden, l16hi, sudorancak emel)
Degmes:n mabedimin gégsine namahrem eii
Bu ezanlor -ki gohadetlen dinin temeli

Ebedl yurdumun Gstiinde benim inlemeli

O zaman veocd ile bin secdeo eder -vorsa- 165
Her cerihamdan, llahi, bosamp kanl yopm
Figkirir ruhet mGcerrot gibi yerden na'yim;

O zamon yukselerok orgo deger belki bogim

Dalgolon sen de safoklar gibl ey senh hilél!
Olsun artik dékilen kanlonimin hepsi helal
Ebediyen sano yok, irkima yok izmihlal
Hakkidw, hir yosomig bayragumn hirriyet
Hakkidir, Hakk’a topan milletimin istiklal!




ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

ATATITRKZNn GENCLIGE HITARESI
Ey Tiirk gencligi!

Birinei vazifen, Tiirlcistikllini, Tiirk Cumhuriyet'ini, ilelebet, muhafaza
ve miilafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu
temiel, senin, en kiymetli hazinendir Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarm olacaktir.

Bir giin, 15tikl3l ve cumhuriyeti miidafaa mechuriyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagm vaziyetln imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok nimiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali giriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatamn, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitim ordulan dagitilmis ve memleketin her kiisesi bilfiil
isgal edilmis olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatti hiyanet icinde
bulunabilirler.Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, falar ii zaruret iginde harap ve bitap
diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad:!

iste, bu ahval ve gerait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklil ve
cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveunttur!

K. ATATURK 20 Ekim 1927

Halk Egitimi alam toplum kadar genis, hayat kadar cesitlidir. Bu manada halk
egitimi bir liiks degil, bireylerin mutlulugu icin yerine getirilmesi gereken bir
hizmettir™.

Mustafa Kemal ATATURK




STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

HASAN OZKAN

HALK EGITiMi MERKEZi MUDURU

Savas ALTUNER

HALK EGITiMi MERKEZi MUDUR YARDIMCISI

Stimmani SAHIN

HALK EGITiMi MERKEZI MUDUR YARDIMCISI

SELAHITTIN PUSOGLU

HALICILIK OGRETMENI

SERAP YUMRUKAYA

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

MURAT GULTEKIN HALK EGITIMi MERKEZi MUDUR YARDIMCISI
BARIS ARDA INGILIZCE OGRETMENI
FADIME TUTYOL BiLiSIM TEK. OGRETMENI

AYSE KILICKAYA

BILISIM TEK. OGRETMENI

HATICE KIRMIZIGUL

MUHASEBE OGRETMENI




TR L

HASAN OZKAN
Merkez Mudiri




SUNUS

Kiiresellesen diinyamizda meydana gelen hizli gelismelere ayak uyduran; iilkemizi muasir
medeniyetler seviyesinin iistiine ¢ikarmaya gayret sarf eden; iilkemizdeki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay1 destekleyen ve hizlandirmaya calisan; planli, programli ve yeniliklere agik bireyler yetistirmek
egitim sistemimizin temel amagclar1 arasinda yer almaktadir. Biitiin kurumlar devamliliklarini siirdlirmek,
kendilerini var oldugu durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden
korunmak igin gelecegini planlamak zorundadir. Ancak, planin bir ara¢ oldugu, hedeflerin
gergeklestirilmesinde calisanlarin ve uygulayicilarin istiin gayret ve kararliliklarinin 6nemli oldugu asla
unutulmamalidir. Kisaca, egitim sisteminin kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kiiresellesen diinyamizda siiregelen bas dondiiriicii gelismeler ve bu gelismelere bagli olarak
tilkemizde toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tim kurumlari
oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu baglamda, egitim 6gretim kurumlarinda
yeni yaklasimlar ve uygulamalarin hayata gegirilmesi, kiiresel yaris i¢in bir zorunluluk olarak ortaya
cikmaktadir.

Bilim ve teknolojideki gelismeler, egitim yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu ¢ercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi
benimsenmistir.

Stratejik yonetime ge¢iSin bir araci olan stratejik plan; kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmast
ve uygulamalarin buna gore sonuglandirilmas: hususunda bir belge olacaktir. Stratejik planlama anlayisinin
egitim — 6gretim ve yonetimde etkin olmasini ve bir kiiltiir olarak benimsenmesini saglamak amaciyla Sincan
Halk Egitimi Merkezi Miudirliigii igin bir stratejik plan yapilmasi Ongériilmiistiir. 2019-2023 yillarini
kapsayan kurumumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi ge¢en kurumumuz stratejik planlama
ekibine tesekkiir ederim.

Hasan OZKAN
Sincan Halk Egitim Merkezi Midiiri




GIRIiS

Stratejik Planlama Ekibimizin hazirlamis oldugu 2019-2023 Stratejik planlamanin en
onemli ozelligi, genis kapsamli bir igbirligi ve sistematik bir ¢alisma gerektirmesidir. 5018
sayili Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, performans O0lgiitlerini, bunlara ulasmak ig¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmuistir.

Bu amagla ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler ¢ercevesinde misyonumuzu
ve Vvizyonumuzu olusturmak, stratejik amaglar ve Olglilebilir hedefler saptamak,
performanslarimizi  Onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla Sincan Halk Egitimi Merkezi
Midiirligii’niin biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik Planlama caligmalari, Merkezimizde belirlenen siire¢ yonetimi kapsaminda
belirlenmis olan Planlama siirecine gore gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Sincan Halk
Egitimi Merkezi Stratejik Planlama Ekibi stratejik plan1 olusturma ¢alismalarimi
gerceklestirmek iizere bir uygulama plani olusturmustur. Bu plan kapsaminda 2019-2023
yilarim1 kapsayan Sincan Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigti’niin Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.

Stratejik Planlama EKkibi
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BOLUM

STRATEJIK PLAN
SURECI




A. PLANIN AMACI

Bu dokiiman, Sincan Halk Egitimi Merkezi’nin 2019 — 2023 yillar1 arasinda egitim
kalitesini artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve
bu stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirladigi stratejik plam
icermektedir.

Bu plan, Merkezimizin 2019-2023 yillar1 arasindaki faaliyetlerini sekillendirmek ve
yonlendirmek amaci ile hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci Merkezimizin misyon ve
vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna dayali birimlerin hedeflerini toplu halde ilgililerin
dikkatine sunmaktir.

B. PLANIN KAPSAMI

Bu plan; Sincan Halk Egitimi Merkezi Midirligi’niin 2019-2023 yillar1 arasindaki
bes yillik stratejik amaglarin1 ve stratejik hedeflerini, bu amaglara ve hedeflere ulasabilmek
icin gerceklestirilmesi gereken faaliyetlerini kapsamaktadir.

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler merkezin biitiin birimlerini
kapsamaktadir. Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji icin merkezimizin tiim
birimleri hedeflerini belirlemislerdir. Birimlerin hedeflerini gergeklestirme durumlar1 yil
icinde periyodik olarak gerceklestirilen performans degerlendirme caligmalarinda izlenecektir.
Birimlerin bu hedefler iizerinde c¢alismalar yaparak hedefleri tutturamama nedenlerini
arastirmalar1 ve 6nlemler almalar1 beklenmektedir.




C. PLANIN YASAL DAYANAKLARI VE UST POLITIKA BELGELERI

DAYANAK

1. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2. Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Planm

3. Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
4. Sincan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani
o. MEB Egitimde Stratejik Planlama

6. DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

7. Milli Egitim Strateji Belgesi

8. Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

9. Milli Egitim Sura Kararlari

10. TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

14
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D. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Tasrailge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama
adimlari
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Mart

Nisan

Mayis

Temmuz
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Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE
Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Kurumigive kurumdisi analizler (Paydas Analizi,
Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan Kaynaklari,
MaliKaynaklarinarastiriimasi, PEST,GZFTvb
analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
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Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

Il ARGE Degerlendirmesi
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Okul Aile BirligiGenelKurul Toplantisindaplanin
onaylanmasiveyakurulkararidogrultusundarevize
islemi yapilmasi

Il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi
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web sitesinde yayin
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DURUM ANALIZI




2.1, SINCAN HALK EGITIMI MERKEZININ TARIHCESI

1984 yilinda Sincan’m Ilge olmasiyla beraber kurulmustur. ilk olarak Sincan
merkezindeki bir ilkokulun bir odasinda faaliyetlerine baslamistir. Daha sonra Ulubatli Hasan
Mahallesinde Elektrik Idaresine ait barakalara tasinmis, 1986 yilinda ise Baymndirlik ve Iskan
Bakanliginin binasina tasgimistir. 1992 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan yaptirilan
Fatih Mahallesi Kiiltir Sokak No:12’de ki 14.500 m? bahce icerisindeki 3 katli binasima
tasinmistir. Merkezimiz halen ayni binada hizmet vermeye devam etmektedir.

2 olup, bina 500 m? alana kurulmustur.

Bina ve bahgenin toplam alani 14.500 m
Dogalgaz ile ¢alisan kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. 3 derslik, 4 atdlye, 1 Cocuk Sinifi 6 idari
odas1 1 biiro, 1 ¢ok amagli salon ve 1 bilgisayar laboratuar1 1, Muhasebe sinifi; ayrica Atatiirk
Mahallesi Onur Sokak no:24’te bulunan Sincan Kaymakamligi eski binasi da kurumumuzun
kullanimina tahsis edilmistir. O binada da 2 bilgisayar laboratuari, 4 Atdlye, 4 derslik, 1 ¢ocuk
sinifi ile hizmetlerimiz devam etmektedir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davraniglar kazandirmak igin orgiin
egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte, gesitli siire ve diizeyler de yasam boyu
yapilan egitim, Uretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulug amacina
yonelik yaptig1 calismalardir.

Ayrica Bakanligimizca yapilan son degisikliklerle Agik Ogretim Okullarinin tiim is ve

islemleri Merkezimize devredilmistir.Bu konudaki islemler yetkili ve deneyimli

personellerimiz aracilifi ile yiiriitiilmektedir.




2.2, MEVZUAT ANALIZI

GOREVLER YASAL DAYANAK
MEB EGITIM KURUMLARI YONETICI ATAMA YONETMELIGI
MEB ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

ATAMA MEB NORM KADRO YONETMELIGI
MILLI EGITIM BAKANLIGI OGRETMENLERININ ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI
ODUL, SICIL VE | o DTSRI AMIRCBRT YONETELTH
DISIPLIN

MEB SiCIL AMIRLERI YONETMELIGI

KURUM YONETIMi

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

3797 SAYILI MILLI EGITIM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDAKI KANUN

4734 KAMU IHALE KANUNU

4735 KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNU

2429 SAYILI ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN

2841 ZORUNLU ILKOGRENIM CAGI DISINDA KALMIS OKUMA-YAZMA
BILMEYEN VATANDASLARIN, OKUR-YAZAR DURUMA GETIRILMESI
VEYA BUNLARA iLKOKUL DUZEYINDE EGITIiM OGRETIM YAPTIRILMASI
HAKKINDA KANUN

MILL] EGITIM BAKANLIGI TOPLAM KALITE YONETIMI UYGULAMA
YONERGESI

MEB YONETICI VE OGRETMENLERIN DERS VE EKDERS SAATLERINE
ILISKIN KARARI

TASINIR MAL YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BIRLIGI YONETMELIGI

MESLEKI EGITIMI GELISTIRME VE YAYGINLASTIRMA FAALIYETLERININ
DESTEKLENMESI

HALK EGITIMI FAALIYETLERININ UYGULANMASINA DAIR
11 NISAN 2018 TARTHLI 30388 SAYILI YONETMELIK

EGITIiM - OGRETIM

1739 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU

3308 MESLEKI EGITIMI KANUNU

MEB YAYGIN EGITIM KURUMLARI YONETMELIGI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTA OGRETIM KURUMLARI SINIF GECME VE
SINAV YONETMELIGi

MILLI EGITIM BAKANLIGI CIRAKLIK VE YAYGIN EGITiM GENEL
MUDURLUGU TURK HALK OYUNLARI YORE OYUNLARI OGRETICISI
YETISTIRME KURSU YONERGESI

MILLI EGITIM BAKANLIGI CIRAKLIK VE YAYGIN EGITIM GENEL
MUDURLUGU YETKILI KALORIFER ATESCISI YONERGESI

KAMU KURUM VE KURULUSLARI, BELEDIYELER, VAKIFLAR,
DERNEKLER VE MESLEK ODALARI TARAFINDAN MiLLI EGIiTiM
BAKANLIGININ DENETIM VE GOZETIMINDE UCRETSIZ OLARAK
ACILACAK YAYGIN EGITIM AMACLI KURSLAR YONERGESI

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL VE KURUMLARINDA TAM GUN TAM
YIL EGITIM UYGULAMASINA ILISKIN YONERGE

MILLI EGITIM BAKANLIGI BAYRAK TORENLERI YONERGESI




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

506 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR KANUNU

4982 SAYILI BILGI EDINME HAKKI KANUNU

KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA CALISAN PERSONELIN KILIK VE
KIYAFETINE DAIR YONETMELIK

MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI HAKKINDA YONETMELIK

. . CIRAKLIK VE YAYGIN EGITIM GENEL MUDURLUGUNE BAGLI HALK
PERSONEL ISLERI EGITIMI MERKEZLERINDEKI YONETICILER DISINDA GOREVLI DIGER
PERSONELIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE BELGE VE
DEGERLENDIRMELERE ILISKIN YONERGE

MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELI iZIN YONERGESI

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINA
OGRETMEN OLARAK ATANACAKLARIN ATAMALARINA ESAS OLAN
ALANLAR ILE MEZUN OLDUKLARI YUKSEKOGRETIM PROGRAMLARI
VE AYLIK KARSILIGI OKUTACAKLARI DERSLERE ILISKIN ESASLAR

KILIK VE KIYAFET (GENELGE 2007-14 26.05.2007 )

v RESMi MUHUR YONETMELIGI
MUHUR, YAZISMA, E— _ — — -
ARSiV MILLI EGITIM BAKANLIGI ARSIV HIZMETLERI YONERGESI

RESMI YAZISMA KURALLARI

REHBERLIK VE

SOSYAL ETKINLIKLER REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI YONETMELIGI

MILL] EGITIM BAKANLIGI ACIKOGRETIM ORTAOKULUYONETMELIGi

OGRENCI iSLERi MILLI EGITIM BAKANLIGI ACIK OGRETIM LISESI YONETMELIGI
MILLI EGITIM BAKANLIGI MESLEKI ACIK OGRETIM LISESI
YONETMELIGI

MEB’A BAGLI KURUMLARA AIT ACMA KAPATMA VE AD VERME
ISIM VE TANITIM YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELIGI

SiViL SAVUNMA BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
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2.3. FAALIYET ALANI — URUN HiZMET

EGITIM VE OGRETIM, DESTEK
e w L Meslege gotiirecek kursiyer yetistirmek, Sosyal Kiiltiirel Faaliyetleri Artirmak,
LI o I T Okuma-Yazma Oranlarmi Arttirmak
Ogretmene destek Ogretmenlerin mesleki yeterlilige sahip hale getirilmesi
Ogrenme Ortami Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinlerinin kullanilmast
E-Kayit Agik dgretim ortaokulu ve lisesi ile kursiyer isleri ve kayitlart
Kursiyere Destek Acik dgretim 6grencilerine ve kursiyerlere rehberlik etmek

YONETIM DENETIM

Merkezin Yonetimi Merkezin ¢aligsmalarinin ve gelisimin yonetimi
Egitim Yonetimi Egitim ile ilgili mevzuatin diizenlenmesi
Ogretimin Yonetimi Ogretimin amaglara uygun gergeklestirilmesi

Kuruma ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmas.

Biitee Yonetimi Genel Biitce ddeneklerinin dogru ve dengeli kullanilmasi

Denetim Kurum ¢alismalarinin denetimi

TEMIZLIK, BAHCE

Kurum ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Temizlik ve Saghk Bilgisi

ONARIM, DONATIM

Onarim Kurumun onarimi igin 6denek temini ve tahsisi
Arag-Gereg Kuruma arag-gere¢ temini ve tahsisi
Donatim Kurum donatiminin temini ve tahsisi
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2.4. KURUMUN TESKILAT SEMASI

Hasan OZKAN
(Midir)

Murat GULTEKIN Stimmani Sahin Savas Altuner
(Midir Yardimcis))(MUudar Yardimels (Midir Yardimeisi)

== Tefbis Okul Aile
Birligiisleri

B Acik Ogretim sleri S Persones Isleri

Kadrosuz Usta Kadrosuz Usta

= Yardimci Personel

Ogreticiler

]
J

Ogreticiler
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2,5, KURUM BINA ANALIiZi

2,51, Kurum Bilgi Formu

KURUM KiMLIiK BILGisi
Kurum Adi SINCAN MUDURLUGU
Kurum Tiirt Resmi
Kurum Kodu 969428
Kurum Statiisii M Kamu
Yonetici
Ogretmen

Kurumda Calisan Personel

Sayst Hizmetli
Memur
Toplam Kursiyer Sayisi 27590 (ARALIK 2018)
Ogretim Sekli o Normal MTam Giin-Tam Y1l
Kurumun Hizmete Giris
Tarihi 01/10/1984

KURUM iLETIiSiM BiLGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0312 272 0087

Fax : 0312 27341 86

Kurum Web Adresi sincanhem.meb.k12.tr

Mail Adresi 122498@meb.k12.tr

Kurum Adresi

[Mahalle :Fatih Mahallesi Kiiltiir Sk.No:12
Posta Kodu : 06930

ilge : SINCAN
ili : ANKARA

Kurum Midiirii Hasan OZKAN

Siimmani SAHIN
Kurum Miidiir Yardimcilar

Hiirdes SERT

[Ahmet HASIPEK

Savas ALTUNER

Murat GULTEKIN

(
\
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2.5.2. Kurum Bina ve Donanim Durumu

S,'\I%A FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI IHTIYAC
1. Miidiir Odas1 1 -
2. Miidiir Yardimcis1 Odasi 4 -
3. Ogretmenler Odasi 1 -
4. Memur Odas1 1 -
S. Derslik say1s1 10 -
6. Kitaplik-Fotokopi - -
7. Bilgisayar Laboratuari 2 -
8. Cok Amacl Salon 1 -
9. Arsiv 1 -
10. | Depo 1 -
11. | Atélye 1 -
12. | Kalorifer Dairesi 1 -
13. | Komiirliik - -
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2.6. KURUM PERSONEL ANALIZI

2,6.1, Kurum Personel Durumu
2018-2019 YILI YONETICIi VE OGRETMEN DURUMU
O Z
= ADI BRANSI/ KIDEMi | O eGitim | YEMAN,
< X : T | KADRO BAS
& | SOYADI GOREVi Y | 2 DURUMU e
%) cC OGRT.
1 Hasan BEDEN EGIT./MUDUR 22 |1 | KADROLU | LISANS
OZKAN :
Murat SINIF .
2 | GULTEKIN OGRT./M.Y ARDIMCISI 17 KADROLU | Y.LISANS
Siimmani s e .
3 SAHIN SINIF OGRETMENLIGI 36 |5 | KADROLU | LISANS
Savas TEKSTIL .
4 | ALTUNER TEK/M.YARDIMCISI 15 KADROLU | LISANS
Ahmet EL 17 |0 | KADROLU | Li
5 | HASIPEK SANATLARI/OGRETMEN LISANS
Serpil AKIN SAGLIK/ SAGLIK . .
6 p HIZMETLER 23 |0 | KADROLU | LISANS
Avee Gl GiYIM URETIM 8
yse Lu TEKNOLOJISI i
7 AKSU 0 | KADROLU | LISANS
L. .. . 7
Zeynep AKSU GIYIM URETIM .
8 TEKNOLOJISI 1 | KADROLU | LiSANS
g | BayramSARI ARAPCA 21 KADROLU | LISANS | -
Mehmet INGILiZCE .
10 Baris ARDA 17 0 | KADROLU | LiSANS
Fevziye SIRIN GlYIM URETIM i -
11 ye S TEKNOLOJISI 27 1 | KADROLU | LISANS
12 o 4 0
Fadime BILISIM KADROLU | LiSANS
TUTYOL TEKNOLOJILERI
[ o4 )
{ J




13 19
Liitfiye EL SAN. TEK./NAKIS$ KADROLU | LISANS
ATALAN
14 | Aynur Aytiirk o . 18
COSARALP |  GIYIM URETIM KADROLU | LISANS
TEKNOLOJISI
15 Nese v s . 27
BASKIRT USTA OGRETICI KADROLU | LISANS
16 Semra 21
BAYRAMIC | EL SAN. TEK./EL KADROLU | LISANS
SANATLARI
17 | Nazmi BELEN 33
. SINIF KADROLU | LISANS
OGRETMENLIGI
18 | Cigdem Serpil o . 24
DEMIREL USTA OGRETICI KADROLU | LISANS
19 | Ulkii DIKICI o . 26
GIYIM URETIM KADROLU | LISANS
TEKNOLOJISI
20 L. . . 22
Ayse DUZGUN|  GIYIM URETIM KADROLU | LISANS
TEKNOLOJISI
21 30
Rukiye Berrin | EL SAN. TEK./NAKIS KADROLU | LISANS
ERDAL
22 Nevin N . 21
ERDOGAN GIYIM URETIM KADROLU | LISANS
TOPAKLI TEKNOLOJISI
23 .. - . 7 |
Giilsen GULER| ~ SAGLIK/SAGLIK KADROLU | LISANS
HiZMETLERI
24 | Sinem YEGNI 14
. SINIF KADROLU | LISANS
OGRETMENLIGi
o5 | Eda SUKAR . . 9
GUZELLIK VE SAC KADROLU | LISANS
BAKIM HiZMETLER
26 | Feridun ILERI 21
MUHASEBE VE KADROLU | LISANS
FINANSMAN
27 Emine IPEK 27
28 | Zuhal KABIL e . 18
GIYIM URETIM KADROLU | LISANS
TEKNOLOJISi
29 Kamil 31
KARACA . SINIF KADROLU | LISANS
OGRETMENLIGi
)|




30 Giilcan Lo . 17
KAVGACI GIYIM URETIM KADROLU | LISANS
TEKNOLOJISI
31 Cemile Lo . 37
KAYGUsuz |  GIYIM URETIM KADROLU | LISANS
TEKNOLOJISI
32 Sibel KILIC . 2
SERAMIK VE CAM KADROLU | LISANS
TEKNOLOJISI
33 Ayse L 19
KILICKAYA BILISIM KADROLU | LISANS
TEKNOLOJILERI
34 Hatice 21
KIRMIZIGUL| MUHASEBE VE KADROLU | LISANS
FINANSMAN
35 Ragibe . . 10
KOCBOGA OKUL ONCESI KADROLU | LISANS
TULUK OGRT.
36 | Nevziye Giiler Co .
KODAL GIYIM URETIM 23 KADROLU | LISANS
TEKNOLOJISI
37 [lknur 6
KORKMAZ | HASTA VE YASLI KADROLU | LISANS
HIZMETLERI
38 Nuray 25
KOKSAL EL SAN. TEK./EL KADROLU | LISANS
SANATLARI
39 | Hasan Hiiseyin L 19
KURAK INGILIZCE KADROLU | LISANS
40 Esin Mercan . 3
KOFTER | SERAMIK VE CAM KADROLU | LISANS
TEKNOLOJISI
41 Ozge o 2
MULLAAHM | COCUK GELISIMI VE KADROLU | LISANS
42 | Saniye NARIN 12
EL SAN. TEK./EL KADROLU | LISANS
SANATLARI
43 Pelin NAS 13
. SINIF KADROLU | LISANS
OGRETMENLIGI
44 Nevin 26
NEROGLU | EL SAN. TEK./NAKIS KADROLU | LISANS
45 Mine ONAT . 21
SERAMIK VE CAM KADROLU | LISANS
TEKNOLOJISI
46 | Seher OZAN . 3
GIDA TEKNOLOIJISI KADROLU LiSANS
|




47 | Hilya OZBEY 27
o SINIF KADROLU | LISANS
OGRETMENLIGI
48 | Giiler OZKAN 3
49 Hiirdes SERT 18
o SINIF KADROLU | LISANS
OGRETMENLIGI
50 Serap Nilgiin 25
OZYIGIT EL SAN. TEK/EL KADROLU | LISANS
SANATLARI
51 Selehattin 28
PUSAOGLU | HALICILIK KURSU KADROLU | LISANS
1




2,6.2. Kurumun Personel ihtiyac

OKULUN MEVCUT iDARECIi / OGRETMEN DURUMU VE

IHTIYACLAR

< BRANSI/ N

@]
% > UNVAN NORM MEVCUT IHTIYAC
1 Miidiir 1 1
2 Midiir Yardimcisi 5 5
3 Bilisim Teknolojileri 2 2
4 Ingilizce 2 2
5 Saglik Hizmetleri 2 2
6 Biiro Yo6netimi 1 1
7 Sinif Ogretmenligi 1 1
8 Giyim Uretim Teknolojisi 12 12
9 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler 1 1
10 El San.Tek./Nakis 5 5
11 El San.Tek./El Sanatlar1 4 4
12 Din Kiil Ve Ah. Bil. 1 1
13 Muhasebe Ve Finansman 2 2
14 Seramik Ve Cam Teknolojileri 1 1
15 Hasta Ve Yash Hizmetleri 1 1
16 Cocuk Gelisimi Ve Egitimi 1 1
17 Gida Teknolojileri 1 1
18 Arapca 1 1
19 Halicilik Kursu 1 1
2.6.3. Kurum Personelinin Hizmet Durumu

IDARECI/OGRETMEN HiZMET DURUMU
0-5YIL 6-10 YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21-25YIL 25+
4 7 10 14 15
2.6.4. Kurum Yardimeci Personel Durumu
YARDIMCI PERSONEL DURUMU
< 5 N A
x> GOREVI NORM MEVCUT IHTIYAC
(%]
1 Memur 2 2
2 Yardime1 Hizmetli 2 2
( |
| %)




2,6.5, Calisanlarin GorevDagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.N

UNVAN

GOREVLERI

Midiir

1. Egitim, 6gretim, {iretim Ve yonetimin verimliliginin artirilmast,
stirekli gelisme i¢in gerekli aragtirmalarin yapilmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesini saglar.

2. Ihtiyag duyulan dgretmen Ve usta dgreticilerin gorevlendirilmesi igin
ilgili birimlere 6nerilerde bulunur.

3. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri
diizenlemelerle verilen diger gorevleri yapar.

Miidiir
Yardimecisi

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

1. Kurumun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

2. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleride

yapar.

Ogretmen/Ka
drosuz Usta
Ogreticiler

1. Ogretmen/Usta dgreticiler, kendilerine verilen kurs dgreticilik
gorevini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda kurumun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yikiimlidiirler.

2. Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhigin web
sayfasindan takip eder.

3. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeriimzalar
ve uygularlar.

4. Ogretmen/Usta dgreticiler dersleri ile ilgili arag-gerecleri korur ve
iyi kullanilmasin1 saglarlar.

Yardimc
hizmetler
personeli

1. Yardimci hizmetler siifi personeli, Kurum yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Kuruma getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile
esyayl tasima Ve yerlestirme islerini yapmakla yiiktimlidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken merkez yoneticilerine kargi sorumludurlar.




2.7, KURUMUN KURS VE KURSIYERANALIZI

2,71,  KURUMUN KURS VE KURSIYER SAYILARI

Merkezimiz biinyesinde istihdama ve kisilerin bir meslek sahibi olmalarina yonelik
Mesleki ve Teknik Kurslar, halkin kisisel gelisimlerine katki saglayacak Genel Kurslar,
Okuma- Yazma bilmeyen vatandaglara yonelik 1.Kademe okuma-yazma kurslar1 ve yarim
kalan egitimlerine devam etmek isteyen kisilere yonelik ise 2.kademe okuma-yazma kurslar1

diizenlenmektedir.

Asagidaki tabloda merkezimiz tarafindan son ii¢ egitim 6gretim yilinda agilan bu tiir

kurslara katilan kursiyerlerin toplam sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 1: Yillara Gore Ac¢ilan Kurs Tiirleri ve Kursiyer Sayilar:

TOPLAM

TOPLAM

9560 | 17629 | 27189
2054 2473 | 4527
2639 525 3164
Grafik 1: Yillara Gore Acilan Kurs Tiirleri ve Kursiyer Sayilar
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Tablo 2: Yillara Gore Ac¢ilan Kurs Tiirlerindeki Kurs Sayilar

2015 - 2016 1902 150 114 996
2016 — 2017 1220 191 81 812
2017 — 2018 1308 232 217 567

Grafik 2: Yillara Gore Ac¢ilan Kurs Sayilari

1902
1 0
600 T )

500

400

300

200

100 2018-2017

2017-2016
0

GENEL KURSLAR 2015-2016

MESLEKI VE TEKNIK
KURSLAR OKUMA YAZMA
KURSLARI

31

——
 —



2.7.1.1. Okuma — Yazma Kurslar:

Sincan Ilgesi merkez ve kdylerinin Okuma-Yazma durumu 31.12.2017 Adrese
Dayali Niifus Kayit Sistemi ve TUIK verilerine gore asagidaki tabloda gosterildigi
gibidir.

Tablo 3: 2017 Yih Sincan Tlgesi Merkez ve koylerinin

T Sy MABILMEYEN| 10 639 4,568 6,071
T vz BILEN 440,119 | 258,658 | 181461
BILINMEYEN KiSi SAYISI 3,195 1,641 1,554
TOPLAM 453,953 264,867 189,086

2017 Yilinda merkezimiz tarafindan elde edilen verilere gore Sincan Merkez ve
koylerinde toplam 10639 kisinin okuma-yazma bilmedigi tespit edilmistir. Sincan Ilgesi
merkez ve koylerinde olusturulan Ana-Kiz Okuldayiz Kampanyasi Yiiriitme Kurullari
tarafindan mahalle, koy ve belde yerinde yapilan okuma-yazma alan taramasi sonucunda
okuma-yazma bilmeyen toplam 10,639 kisiye ulagilmistir.
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Merkezimiz tarafindan son ti¢ egitim-6gretim yilinda agilan okuma-yazma kurslari ve
Kursiyer sayilar1 asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

Tablo 4: Okuma-Yazma Kurslar1 Kursiyer Sayilari

2015 - 2016 114 619 612 1231
2016 - 2017 81 493 405 898
2017 - 2018 217 2639 525 3164

Grafik 3: Okuma-Yazma Kurslarina Katilan Kursiyer Sayilar
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2.7.1.2. Genel Kurslar

Merkezimizde toplumun ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda ve kisisel gelisimlerine
katki saglayacak Kurslar diizenlenmektedir. Okullar Hayat Olsun Projesi Kapsaminda olan

[lkokul ve ortaokul dgrencilerine yonelik destekleyici ve kisisel gelisim kurslarimiz devam
etmektedir.

Tablo 5: Genel Kurslari ve Kursiyer Sayilar

2015 - 2016 1902 19022 17531 36553
2016 - 2017 1220 14643 9579 24222
2017 - 2018 1308 17629 9560 27189

Grafik 4: Genel Kurslarina Katilan Kursiyer Sayilari
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2.7.1.3. Mesleki ve Teknik Kurslar

Merkezimiz biinyesinde Degisen Ve Gelisen Ekonomiye Duyarli, is Giicii Piyasasinin Ve
Toplumun Talep Ettigi, istihdama Yénelik, Gelir Getirici Mesleki Ve Teknik Kurslar diizenlenmektedir.
Bu amagla Aie Egitimi, Bilisim Teknolojileri Kurslari, El Sanatlari Teknolojisi Kurslari, Ar Yetistiriciligi,
Hijyen Egitimi, Kati ve Sivi Yakitli Kalorifer Atesgisi Kurslari gibi mesleki ve teknik egitim kurslari
acilmaktadir. ISKUR ile ortaklasa UMEM Kapsaminda Diiz Dikis Makineci Kurslari diizenleyerek is
garantili kurslarda agiimaktadir.

Tablo 6: Mesleki ve Teknik Kurslar ve Kursiyer Sayilar

2015 - 2016 316 2662 5091 7753
2016 - 2017 141 1365 2039 3404
2017 - 2018 200 2473 2054 4527

Grafik S: Mesleki ve Teknik Kurslar ve Kursiyer Sayilari
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27.2. ACIKOGRETIM LIiSESI VE ACIK iLKOGRETIM OKULU iSLEMLERI
2,7.3.

Kurumumuz Agik Orta Okul ve Agik Ogretim Lisesi Miidirliiklerinin irtibat Biirosu olarak
faaliyette bulunulmaktadir. Bu amagcla Agik Orta Okul ve Agik Ogretim Lisesi Ogrencilerinin yeni kayit,
kayityenileme, ders segimi, kitap temini ve 6grenci isleri gibiiglemleri yuratilmektedir.

Tablo 7: islemi Yapilan Acik Ogretim Lisesi Ogrenci Sayilari

2017 - 2018 876 1458 2325 2254 2870 5124

2018 - 2019 688 893 1581 2456 2189 4645

Grafik 6: Acik Ogretim Lisesi Yeni Kayit Yapilan Ogrenci Sayilar
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Grafik 7: Acik Ogretim Lisesi Kayit Yenileme Yapilan Ogrenci Sayilar

1000

500

2018-2019

2017-2018

Toplam

33

——
 —



Tablo 8: Islemi Yapilan Acik Ogretim Ortaokulu Ogrenci Sayilar

2017 - 2018 125 180 305 635 900 1535

2018 - 2019 179 114 293 755 599 1354

Grafik 8: A¢ik Ogretim Ortaokulu Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
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Grafik 9: Acik Ogretim Ortaokulu Kayit Yenileme Yaptiran Ogrenci Sayilar
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2.8. KURUM PERFORMANS ANALIZi

2.8.1. Kurumun Mali Durumu

Merkezimizin giderleri bakanlik biit¢esinden aktarilan 6deneklerle karsilanmaktadir.
Okul Aile Birligi’nin smurli biitgesi vasitasiyla yapilan yardimlarla da merkezin c¢esitli
ithtiyaclar1 giderilmektedir.

Tablo 9: KBS Verilerine Gore Biitce Gelir ve Giderler

2016 | 940.029,97 | 974.240,14 | 9.342,30 10.143,10 0 0 2.070,00 | 1.999,50
2017 | 800.176,87 | 877.803,09 | 27.373,34 | 27.357,17 | 15.000,00 | 14.998,02 | 1.618,29 | 1.514,50
2018 | 825.740,60 | 849.203,52 | 25.256,80 | 25.243,69 | 15.000,00 | 14.999,85 | 1.086,56 | 1.037,75
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Grafik 10: KBS Verilerine Gore Biit¢ce Gelirleri
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Grafik 11: KBS Verilerine Gore Biitce Giderleri
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Tablo 10: Okul-Aile Birligi Hesaplarina Gore Gelir-Gider Durumu

2016 196,484,56 174,648,74
2017 183,139,16 197,541,47
2018 128,277,93 157,474,45

Grafik 12: Okul-Aile Birligi Hesaplarina Gore Gelir-Gider Durumu
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2.8.2. Kurumun Teknolojik Alt Yapisi

Merkezimiz biinyesinde 2 adet bilgisayar ve 1 adet Bilgisayarli Muhasebe laboratuari
bulunmaktadir. internet ag1 tiim binaya dagitilmis ve kullanima aciktir. Merkezimize ait web
sayfamiz siirekli giincellenmektedir. Tiim idari birimlerde islemler bilgisayar ile yapilmakta
ve takip edilmektedir. Idari islerin biiyiilk boliimii otomasyon programlari iizerinden
yapilmaktadir. Mevzuatin elverdigi 6l¢iide elektronik evrak kullanimina dikkat edilmektedir.

BILGISAYAR
DIiZUSTU BILGISAYAR 7
PROJEKSIYON CIHAZI 8
YAZICI 11
DIKIS-NAKIS MAKINELERI 75
( )|
L 37 )




2.8.3. Kurum Memnuniyet Anketi
Asagidaki anket 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda cesitli kurslara katilan kursiyerler

iizerinde uygulanmistir. Anket sonuglart asagidaki yiizdelerle ifade edilmistir.

KURSIYER MEVCUT DURUM ANKETI

(Kurs siiresinin ilk 1/4'liik zaman diliminde uygulanacak)

Halk egitimi merkezlerini gelistirmek amac ile kullanilacak olan bu anket, alacaginiz kursun Kalitesinin degerlendirilmesi i¢in kullanilacaktir. Vereceginiz

bilgiler bizim i¢in olduk¢a onemlidir ve sadece egitim-6gretimin gelistirilmesi yoniinde degerlendirilecektir. Bu nedenle, anketi dikkatli ve titiz bir sekilde
dolduracaginizi umar yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Asagidaki kisisel bilgileri liitfen doldurunuz.

Cinsiyetiniz Mesleginiz Ogrenim Durumu
Yas .
niz K E Okur-Yazar ilkogretim E'iﬁ;.e 3; ':'::'nj (Bgiftei;iz)
Evet Hayir Kismen
1 Halk egitimi merkezlerinin agtig1 kurslar ve yuriittiigii faaliyetler hakkinda bilginiz var mi? 980 1 3
2 Halk egitimi merkezlerine tavsiye tizerine mi geldiniz? 450 200 0
3 Halk egitimi merkezlerinden alacagimiz kursun beklentilerinizi karsilayacagina inantyor musunuz? 600 60 50
4 Halk egitimi merkezlerindeki idareci ve egiticilerin yeterli olduklarini diisiinityor musunuz? 1127 25 50
5 | Kurum binasi ve dersligi, egitim, gretim i¢in uygun buluyor musunuz? 220 60 100
6 Katildigimz kurs zaman olarak sartlarmiza uygun mudur? 900 75 200
7 | Ders igin ihtiya¢ duyulan arag geregleri yeterli buyuyor musunuz? 1200 0 80
8 | Kurum iginde ve disinda yeterli giivenlik onlemleri alinmig midir? 300 0 20
9 | Kuruma telefon ile miiracaatimizda bir sonug alacaginiza inaniyor musunuz? 1700 0 100
10 Ihtiyag duyuldugunda kurum yoneticilerine ve diger gorevlilere rahatlikla ulasabileceginizi diisiiniiyor 2200 0 150
musunuz?

11 | Kurs merkezi yeterince temiz ve bakimli midir? 1800 0 20
12 | Halk egitimi merkezlerinin faaliyetlerini baskalarina da tavsiye etmeyi diisiiniir miisiiniiz? 1700 0 50
13 | Merkezde agilan diger kurslar ve sosyal etkinlikler hakkinda bilginiz var midir? 1300 40 100
14 | Kursa kayit yaptirirken herhangi bir zorlukla karsilasgtiniz mi? 10 1000 150
15 | Kurs bitiminde aldiginiz egitimin ihtiyacinizi kargilayacagini diigiiniiyor musunuz? 2200 0 0

16 | Merkezimizde egitim ve dgretim alaninda bilisim teknolojilerinin kullanildigim gézlemliyor musunuz? 1100 0 100
17 | Kurs binasinin ulasilabilir merkezi bir yerde olduguna inantyor musunuz? 500 1010 100
18 | Istek ve sikdyetlerin kurum yoneticilerince dikkate alinacagini diigiiniiyor musunuz? 1200 30 60
19 | Halk egitimi merkezinin beklentilerinize uygun egitim verdigini diisiiniiyor musunuz? 1700 10 30
20 | Bunlarin diginda eklemek istediginiz bilgiler varsa litfen yazinz.

Katkilarmiz igin tesekkiir ederiz. ..




2.9. PAYDAS ANALIZI

Merkezimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla merkezimizin paydaslarini belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde belirli donemlerde
toplantilar diizenlenmesi ve gerekli durumlarda anket yapilmasi planimizda yer almaktadir.

Tablo 11: Sincan Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii’niin i¢c ve Dis Paydaslan

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
1. Kurum Idarecileri 1. Milli Egitim Bakanlig1
2. Ogretmenler 2 . 11 Milli Egitim Miidiirliigii
3. Kursiyerler / Ogrenciler 3. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
4. Okul Aile Birligi 4. Veliler
5. Memurlar 5. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi
6. Yardimci Personel 6. Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari

7. Hayirseverler

8. Egitim Kurumlari

9. Sincan Belediyesi

10. Mahalle Muhtarliklar:

11. ISKUR

12. Esnaf Odalari

13. Sivil Toplum Kuruluslar




2.10. PAYDAS MATRISI

IC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR
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2.11. ETKi ONEM MATRISI
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2.12. CEVRE ANALIZI (PEST)




2.13. GZFT ANALIZi

GUCLU YONLERIMiZ ZAYIF YONLERIMIiZ

1. Kurum Calisanlarinin Kendi Aralarinda 1. Mali yetersizliklerin bulunmasi

Ve Toplumla Iyi iletisim Kurmalar 2. Kurumun Fiziki yapisinimn yetersiz olmasi
2. Yénetici Ve Ogretmenlerin Isbirligi 3. Kurumun yeterli donanima sahip
I¢inde Calismasi olmamast
3. Yoneticilerin gelismeye ac¢ik olmasi ve 4. Egitim verilecek kesimde dezavantajli
yenilikleri uygulamaya gegirebilmeleri bireylerin ve gruplarin ¢ok olmasi
4, Kurum Midiiriiniin ¢alisanlarini 5. Usta dgreticilerin hizmet ici egitim
desteklemesi eksikliginin bulunmasi

6. Mevzuatin bazi1 durumlarda yetersiz

kalmasi1
FIRSATLARIMIZ TEHDITLERIMIZ
1. Ilge Merkezine yakin olmamiz 1. Bolgenin sosyo-Kkiiltiirel yapisinin zayif
2. Belediye ve muhtarliklarla igbirligi olmasi
yaparak kurslarin halkin ayagina 2. Bolge halkinin ekonomik seviyesinin
gotiliriilmesi diisiik olmasi
3. Kamu ve 6zel kurumlarla isbirligi 3. Bolgenin kirsaldan ve dezavantajh
protokolleri yapabilme bolgelerden go¢ almasi
4. Bolgedeki egitim kurumlarindan kurs 4. Okumaz- Yazmaz sayisinin ¢ok olmast
yeri ve personel agisindan 5. lssiz sayisinin ¢cok olmasi
faydalanmamiz 6. Niifus yogunlugunun diger ilgelere gore
5. Sincan Belediyesine bagli bazi binalarin daha fazla olmasi
kurs merkezlerine doniistiiriilmesi 7. Teknolojik faaliyetlerin yetersiz olmasi

8. Arag-gereg yetersizligi

9. Ulasim sorunlarinin mevcut olmasi
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3.1. MISYONUMUZ

MISYONUMUZ

“ Ogrenmek icin hicbir zaman ge¢ degildir diyen, bugiinden yarina hazirlanan bireyler
yetistiren bir kurum olmak”...

3.2. ViZYONUMUZ

VIZYONUMUZ

“Arastiran, evrensel degerleri benimsemis, degisime ve gelisime acik, yarim bugiinden takip
eden, ogrenmenin yas1 yoktur ilkesiyle siirekli egitimin icinde yer alan, imkansizliklar: firsata
cevirip Atatiirk’iin gosterdigi hedeflere ulasmay1 ilke edinen ve modern c¢agi okuyabilen
bireylerden olusan bir toplum olusturmak, toplumda kendi disinda gelisen nedenlerle
dezavantajh duruma diisen bireylere yaygin egitim yolu ile yeni firsatlar kazandirmaktir”

3.3. iLKE VE DEGERLERIMiZ

ILKE VE DEGERLERIMIZ

* Cagdas toplumun yaratilmasina yol gosteren Atatiirkcii diislinceyi esas aliriz,

* Toplumun gelismesinin 6n kosulunun bireylerin bilingli ve {iretken hale getirilmesi olduguna
Inaniriz,

* Halk Egitimi Merkezi olarak daima halkin yaninda ve halkin hizmetinde oluruz.

* Meslek sahibi olamamis ya da mesleginde kendini gelistirmek isteyenlere, okuma yazma
bilmeyenlere gerekli egitimi veririz.

* Gergek basariya ekip caligsmasi ve ortak kararlarla varabilecegimize inaniriz,

* Toplumun gelisen teknolojiye ulasabilmesi icin ¢alisiriz,

* Calisanlarin fikirlerine deger veririz,

* Egitim-Ogretim galismalarmin yaninda merkezimizi tanitim faaliyetlerine dnem Veririz,
*Basar1 yolunun isteyerek ve severek ¢alismaktan gectigini biliriz,

* (Cagdas toplum olabilmenin kiiltiir degerlerine bagli, ancak gelismelere acik olmakla
miimkiin olduguna inanir ve bu dogrultuda calisiriz,

*Sartlarimiz ne olursa olsun en iyi hizmeti vermek i¢in ¢aligiriz.




3.4. TEMALAR

Stratejik
Amag¢ No

STRATEJIK AMAC

TEMA

Toplumun tamamini okur-yazar haline
getirmek

Toplumun Talep Ettigi, Yasam Kalitesini
Yiikselten Ve Hayat Boyu Ogrenmesini
Saglayarak Kisisel Gelisimlerine Katki Saglayan
Sosyal Ve Kiiltiirel Kurslar Diizenlemek, Aileyi
Gelistirmeye Yonelik Anne — Babalara Cocuk
Egitimi Ile Ilgili Egitim Etkinlikleri
Diizenlemek

Acik O gretim Ortaokulu Ve Agik Ogretim
Lisesi Ile Ilgili Is Ve Islemeleri Etkin Ve
Verimli Bir Sekilde Yiirtitmek

HALKIN YASAM
KALITESI VE HAYAT
BOYU OGRENME

Degisen Ve Gelisen Ekonomiye Duyarl, Is
Gicii Piyasasinin Ve Toplumun Talep
Ettigi, Istihdama Yonelik, Gelir Getirici
Mesleki Ve Teknik Kurslar Agmak

MESLEKI EGITIM

Kurumumuzdaki insan kaynaklarinin
verimli ve etkin caligmasini saglamak

KURUMSAL KAPASITE

Destekleyici kurslar ile 6rgiin egitim i¢inde
bulunan ilkokul, ortaokul ve ortadgretim
Ogrencilerinin ders basarisini arttirmak ve
mezun olan dgrencilerin sinavlara
hazirlanmalarini saglamak

ORGUN EGITIME
DESTEK

Halen devam eden “Okullar Hayat Olsun”
projesi ile 6grenci ve velilerimizi ilgemizde
bulunan okullarda bilgilendirici, egitici ve
eglendirici etkinlikler yaparak okullarimizi
yasam alanlaria doniistiirmek

OKULLAR HAYAT
OLSUN




3.5. STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMAC
1

Toplumun  tamamim1  okur-yazar  haline
getirmek

STRATEJIK AMAC
2

Toplumun Talep Ettigi, Yasam Kalitesini
Yiikselten Ve Hayat Boyu Ogrenmesini
Saglayarak Kisisel Gelisimlerine Katki Saglayan
Sosyal Ve Kiiltiirel Kurslar Diizenlemek, Aileyi
Gelistirmeye Yonelik Anne — Babalara Cocuk
Egitimi Ile Ilgili Egitim Etkinlikleri Diizenlemek

STRATEJIK AMAC
3

Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim
Lisesi ile ilgili is ve islemeleri etkin ve verimli
bir sekilde yiirtitmek

STRATEJIK AMAC 4

Degisen ve gelisen ekonomiye duyarli, is giicii
piyasasiin Ve toplumun talep ettigi, istihdama
yonelik, gelir getirici mesleki ve teknik kurslar
acmak

——
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STRATEJIK AMAC 5

Kurumumuzdaki insan kaynaklarinin verimli ve etkin
caligmasini saglamak

STRATEJIK AMAC
6

Destekleyici kurslar ile orgilin egitim i¢inde bulunan
ortaokul ve ortadgretim  Ogrencilerinin  ders
basarisin1 arttirmak ve mezun olan &grencilerin
sinavlara hazirlanmalarini saglamak

STRATEJIK AMAC
7

Halen devam eden “Okullar Hayat Olsun” projesi ile
ogrenci ve velilerimizi ilgemizde bulunan okullarda
bilgilendirici, egitici ve eglendirici etkinlikler
yaparak okullarimizi yagam alanlarina doniistiirmek

——
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3.5.1. Stratejik Hedefler

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

ME

b4

HALKIN YASAM KALITESI ve HAYAT BOYU OGREN

STRATEJIK AMAC-1: Toplumun
tamamini okur-yazar haline getirmek

Stratejik Hedef 1.1: Sincan
flgesi Merkez ve Mahallelerinde
okuma-yazma bilmeyenlere Okuma-

Yazma 6gretmek, bilenlere eksik
egitimlerini tamamlamast i¢in destek
saglayici siirekli egitimler vererek,
okuma-yazma 6grenen kisi sayisin her
yil %3 artirmak.

STRATEJIK AMAC-2: Toplumun
Talep Ettigi, Yasam Kalitesini
Yiikselten Ve Hayat Boyu
Ogrenmesini Saglayarak Kisisel
Gelisimlerine Katk: Saglayan Sosyal
Ve Kiiltiirel Kurslar Diizenlemek,
Aileyi Gelistirmeye Ydnelik Anne —
Babalara Cocuk Egitimi ile lgili
Egitim Etkinlikleri Diizenlemek

Stratejik Hedef 2.1:
Toplumun talep ettigi Sosyal, Kiiltiirel ve
Kisisel Gelisim Kurslarina katilan
kursiyer sayasini her y1l %4 artirmak.

Stratejik Hedef 2.2:
Biligim okur-yazar sayisini artirmaya
yonelik biligim teknolojileri kurslari
acmak ve Kursiyer sayisini her y1l %2
artirmak

Stratejik Hedef 2.3:

Cocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi;
ergenlik ve genglik psikolojisi; ev
yonetimi, aile iletisimi vb konularda
kurslar1 agmak ve kursiyer sayisini her
y1l %5 artirmak

STRATEJIK AMAC-3:
Acik Ogretim Ortaokulu Ve Agik
Ogretim Lisesi ile Tlgili is Ve
Islemeleri Etkin Ve Verimli Bir

Stratejik Hedef 3.1:

Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik
Ogretim Lisesini tanitarak, yeni kayit ve
kayit yenileme iglemlerini etkin ve
verimli bir gekilde yiiriitmek.

Stratejik Hedef 3.2:
Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik
Ogretim Lisesine kayit yenileyen ve yeni
kayit olan 6grencilere rehberlik ¢aligmasi

Sekilde Yiirlitmek yapmak.
Stratejik Hedef 3.3:
Isteyen Acik Ogretim Lisesi ve A¢ik
Ogretim Ortaokulu dgrencilerine
destekleyici kurslar agmak
( 49 )




STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

MESLEKIi
GELiSiM

STRATEJIK AMAC-4:
Degisen Ve Gelisen Ekonomiye
Duyarly, Is Giicii Piyasasinin Ve

Toplumun Talep Ettigi, Istihdama
Yonelik, Gelir Getirici Mesleki ve
Teknik Kurslar A¢gmak

Stratejik Hedef 4.1:

Is giicii piyasasi ve toplum tarafindan
talep edilen, istthdama yonelik, gelir
getirici mesleki ve teknik kurslari
acmak ve Kursiyer sayisini her yil
%4 artirmak.

Stratejik Hedef 4.2:
Mesleki kurslarda kullanilan arag-
gerecin modernizasyonu,
yenilenmesini, bakim ve onarimini
saglamak

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC-5:
Kurumumuzdaki insan
kaynaklarinin verimli ve etkin
calismasim saglamak

Stratejik Hedef 5.1:
Kurslarda gorev alan 6gretmen,
kadrosuz usta dgretici ve diger

Ogreticilerin gorevlendirme
islemlerini etkin bir sekilde
yiirtitmek.

Stratejik Hedef 5.2:
Kurumumuzda agilan kurslarda
ogreticilik yapan 6gretmen, kadrosuz
usta dgretici ve diger ogreticilerin
0zliik islemlerini etkin bir sekilde
yiiriitmek.

Stratejik Hedef 5.3: Okullarda
bulunan 6gretmenlere branglarina
uygun sosyal ve kiiltiirel kurslar
acarak insan kaynaklar1 kullanimini
verimli ve etkin kullanmak




TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

ORGUN EGITIME DESTEK

STRATEJIK AMAC-6:
Destekleyici kurslar ile 6rgiin
egitim i¢inde bulunan ortaokul ve,
ortadgretim 0grencilerinin ders
basarisini arttirmak ve sinavlara
hazirlanmalarini saglamak

Stratejik Hedef 6.1:
Dershanelerin 2015 yilinda
kaldirilmasiyla beraber mezun
Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu
derslerde sinavlara hazirlayici destek
egitimi kurslar1 agmak.

Stratejik Hedef 6.2:
Acilacak destekleyici kurslar igin
brans 6gretmenlerinin temini
yapmak.

Stratejik Hedef 6.3:
Kurumumuzun mali imkanlarinin el
verdigi dl¢lide dgrencilere derslerde
kullanilacak ara¢ gere¢ yardiminda

bulunmak.

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

OKULLAR
HAYAT
OLSUN

STRATEJIK AMAC-7:
Halen devam eden “Okullar Hayat
Olsun” projesi ile 6grenci ve
velilerimizi ilgemizde bulunan
okullarda bilgilendirici, egitici ve
eglendirici etkinlikler yaparak
okullarimiz1 yagam alanlarina

Stratejik Hedef 7.1:

Okul zamanlar1 disinda ilgemizde
bulunan okullarda velilerimize
yonelik Okullar Hayat Olsun Projesi
kapsaminda kurslar agmak. (Kursiyer
sayist yeterli olursa acilacaktir)

Stratejik Hedef 7.2:
Ozellikle yaz tatilinde

dontistiirmek ogrencilerimize yonelik kiiltiirel,
sportif faaliyetler diizenlemek. (Kurs
Ogretmeni temin edilirse agilacaktir.)
( 5 )




35.2. Faaliyetler, Performans Gostergeleri

1.TEMA:

HALKIN YASAM KALITESIi ve HAYAT BOYU OGRENME

STRATEJIK
AMAC 1

TOPLUMUN TAMAMINI OKUR-YAZAR
HALINE GETIRMEK

Sincan il¢esi ve Mahallelerinde Okuma-Yazma

Stratejik Hedef 1.1 bilmeyenlere Okuma-Yazma 6gretmen, bilenlere eksik

egitimlerini tamamlamasi icin destek saglayic siirekli
egiitmler vererek,
okuma-yazma 6grenen Kisi sayisim her yil %3 artirmak.

- : Tk Sonraki Yil sP
i Onceki Yillar . W
Performans Gostergesi ,}/er” Yil Hedefleri Dgg;::"
W 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | pyogefi
Okuma-Yazma Ogrenen ve | -\, | 3050 | 973 | 1500| 898 | 1600| 1700 | 1800 | 6600
Belge Alan Kisi Sayisi
FAALIYET / PROJELER MALIYET TABLOSU
. i SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA
M
Belediye, Muhtarlar, Yerel
: internet siteleri vb. ilanlar ile ) 1575
Faaliyet | 1.1.1 tanttim faaliyetleri yapmak Tiim Calisanlar 300 375 410 490 TL
ve alan aragtirmasi yapmak.
Talep olan yerlesim
yerlerinde 1.Kademe okuma 4900
Faaliyet | 1.1.2 yazma kurslar1 agmak ve Kurum Idaresi 1000 | 1200 | 1300 | 1400 TL
kurs sonunda okur- yazarhk
belgesi vermek.
OKur-Yazar oldugunu beyan
eden kisilere 1.Kademe 4900
Faaliyet | 1.1.3 Okuma-Yazma Seviye Kurum idaresi 1000 | 1200 | 1300 | 1400
. TL
Tespit Sinavi yaparak belge
vermek.




Stratejik Hedef 2.1

Performans Gostergesi

Toplumun talep ettigi Sosyal, Kiiltiirel ve Kisisel Gelisim
Kurslarma katilan kursiyer sayisimi her yil %4 artirmak.

Sosyal ve kiiltiirel
alanlarda acilan kurslara 3377 | 3400 | 3450 | 2850 | 3500 | 3550 | 3600 | 14100
katilan kursiyer sayisi
SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 TO'\I;LA
Kurumumuzda
acilabilecek soysal ve 2840
Faaliyet | 2.1.1 kiiltiirel kurslarin halka Tiim Calisanlar 600 670 750 820 TL
tanitiminin ve
duyurusunun yapilmast
Talep eden kisilerin
kaydedilerek kurslarin 4900
Faaliyet | 212 acilmasi, belgelerin Kurum idaresi 1000 | 1200 | 1300 | 1400 TL
verilmesi ve memnuniyet
anketinin yapilmasi

——
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Stratejik Hedef 2.2

Performans Gostergesi

sayisinl her

Bilisim okur-yazar sayisini artirmaya yonelik
bilisim teknolojileri kurslar1 agmak ve kursiyer
1 %2 artirmak

Agilan Bilisim
Teknolojileri kurslarina
katilan Kursiyer sayisi

1195

1210

1220

1371

1230

1240

1250

4940

SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA
M
Kurumumuzda
acilabilecek bilisim 1575
Faaliyet | 221 teknolojileri kurslarini Tiim Calisanlar 300 375 410 490
TL
halka tanitmak ve
duyurusunu yapmak
Talep eden kisilerin
Faaliyet | 220 | Kaydedilerek kurslarin Kurum idaresi | 1000 | 1200 | 1300 | 1400 | #%%°
acilmasi ve belgelerin TL
verilmesi

——
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Cocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik ve genclik psikolojisi;
ev yonetimi, aile iletisimi vb konularda kurslar1 agmak ve kursiyer
sayisim her yil %5 artirmak

Stratejik Hedef 2.3

Performans Gostergesi

Acilan Aile Egitimi
kurslarina katilan Kursiyer
sayist

190 | 584 | 349 | 100 | 105 | 111 | 117

Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA

Kurumumuzda

acilabilecek aile egitimi 300

Faaliyet | 23.1 Tiim Cahsanlar 50 60 80 110

kurslarini halka tanitmak TL
ve duyurusunu yapmak
Talep eden kisilerin
Faaliyet | 222 | Kavdedilerek kurslarm 0 6| 300 | 375 | 410 | 490 | 127°
acilmas1 ve belgelerin TL
verilmesi
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Stratejik Hedef 3.1

Performans Gostergesi

Rehberlik Caligsmasi
Yapilan A¢ik Ogretim
Ortaokulu ve Lisesi Girdi | 1990
Ogrenci Sayis1 (Yeni Kayit
+ Kayit Yenileyen)

Acik Ogretim Ortaokulu ve A¢ik Ogretim Lisesini tamtarak,

yeni kayit ve kayit yenileme islemlerini etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitmek.

2114

2334

2450

2575

2700

2835

10444

yapmak.

SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA
M
Agik Ogretim Ortaokulu
Faaliyet | 3.1.1 V? zgﬁg{eil)egrri?]tilrznhlgll EZSI Kurum idaresi 300 | 375 | 410 | 490 115.15
duyurmak
Kayit Olmak isteyen
: ogrencilerin yeni kayit ve . . 4900
Faaliyet | 3.1.2 . . . . Kurum idaresi 1000 | 1200 | 1300 | 1400
kay1t yenileme islemlerini TL

——
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Stratejik Hedef 3.2

yapmak.

Performans Gostergesi

Acik Ogretim Ortaokulu ve A¢ik Ogretim Lisesine kayit
yenileyen ve yeni kayit olan 6grencilere rehberlik calismasi

Rehberlik Caligsmasi
Yapilan A¢ik Ogretim
Ortaokulu Ogrenci Sayist | Girdi | 1000
(Yeni Kayit + Kayit
Yenileyen)

1184 | 945

995

1045

1100

1155

4245

Rehberlik Calismast
Yapilan Agik Ogretim
Lisesi Ogrenci Sayisi (Yeni
Kayit + Kayit Yenileyen)

Girdi | 900

930 | 1389

980

1055

1110

1180

4734

egitime yonlendirme
caligmalar1 yapmak

SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA
M
Acik Ogretim Ortaokulu
ve Agik Ogretim Lisesi
ogrencilerine ders se¢imi,
: kitap temini, sinav . . 1585
Faaliyet | 321 islemleri vb. gibi Kurum idaresi 310 | 375 | 410 | 490 TL
ogrencilik islemleri
konusunda yardimeci1
olmak
Agik Ogretim Ortaokulu
ve Agik Ogretim Lisesi 1575
Faaliyet | 3.2.2 Ogrencilerine bir iist Kurum idaresi 300 | 375 | 410 | 490 TL
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Stratejik Hedef 3.3

Performans Gostergesi

Isteyen Agik Ogretim Lisesi ve
Agik Ogretim Ortaokulu
ogrencilerine destekleyici

kurslar agmak

Girdi

Isteyen A¢ik Ogretim Lisesi ve A¢ik Ogretim Ortaokulu
ogrencilerine destekleyici kurslar agmak

10

15

37

SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA
M
Isteyen Acik Ogretim Lisesi
: ve Agik Ogretim Ortaokulu . .
Faaliyet | 331 darencilerine destekleyici Kurum idaresi 5 5 5 5 20
kurslar agmak
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2. TEMA:

MESLEKI GELISiM

Stratejik Hedef 4.1

Performans Gostergesi

Is giicii piyasas1 ve toplum tarafindan talep edilen, istihdama
yonelik, gelir getirici mesleki ve teknik kurslar1 acmak ve
Kursiyer sayisim her yil %4 artirmak

Acilan Mesleki ve Teknik
kurslarina katilan kursiyer | Cikt1 | 4730 | 4850 | 5622
sayist

4500

5000

5200

5330

21152

anketinin yapilmasi

SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA
M
Merkezimizde agilabilecek
Faaliyet | 4.11 mesﬁ;ﬁ;faﬁ?nlllfnlfsriarm Tiim Cahsanlar 600 | 670 | 750 | 820 2.|8.4LO
duyurusun yapilmasi.
Mesleki ve teknik kurslarin
. acilmasi, belgelerinin . . 4900
Faaliyet | 4.1.2 verilmesi ve memnuniyet Kurum idaresi 1000 | 1200 | 1300 | 1400 TL
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Mesleki kurslarda kullamlan arag-gerecin modernizasyonu,
yenilenmesini, bakim ve onarimini saglamak

Stratejik Hedef 4.2

Performans Gostergesi

Mesleki kurslarda kullanilan
arag-gerecin
modernizasyonu,

setlsrmesatl, ek e Cikt1 | 40 70 85 99 110 | 125 | 140 460

onarimint saglamak (ARAC
GEREC SAYISI)
. ) SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 TO'\I;LA

Mesleki kurslarda
kullanilan arag-gerecin
Faaliyet | 421 modernizasyonu, Tiim Cahsanlar | 2000 | 2500 | 3000 | 3500
yenilenmesini, bakim ve

onarimini saglamak

11000
TL
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2.TEMA:
MESLEKI GELIiSiM

STRATEJIK
AMAC 5

KURUMUMUZDAKI INSAN KAYNAKLARININ
VERIMLI VE ETKIN CALISMASINI
SAGLAMAK

Stratejik Hedef 5.1

Kurslarda gorev alan 6gretmen, kadrosuz usta égretici ve diger
ogreticilerin gorevlendirme islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek.

2 ; Ik Sonraki Yil SP
i Onceki Yillar : P
Performans Gostergesi ,}/frrlll yil Hedefleri Dgg;u““
2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | pedefi
Diger Egitim Kurumlarindan
gorevlendirilen 6gretmen Girdi | 161 | 164 92 95 97 100 | 105 413
sayisl
Goreviendirilen Girdi | 80 | 90 | 92 | 90 | 92 | 95 | o7 | 376
Kadrosuz Usta
Ogretici Sayisi
Diger Kamu Kurumlarinda
ve kendi adina isletmesi olan
Usta ve Uzman Girdi | 30 32 34 25 36 40 42 152
Ogreticilerden
gorevlendirilenlerin sayis1
FAALIYET / PROJELER MALIYET TABLOSU
. i SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA
M
Diger Egitim
Kurumlarinda ¢aligan
. Ogretmenlerin agilacak . . i i ) i )
L kurslarda 6greticilik Kurum Idaresi
yapmalari i¢in gerekli
islemlerin yapilmasi
Diger Kamu
Kurumlarinda ve kendi
adina isletmesi olan Usta
Faaliyet | 512 | ' © Uzman Ogreticilerin Kurum idaresi 80 100 100 120 | 400TL
agilacak kurslarda
ogreticilik yapmalar i¢in
gerekli islemlerin
yapilmasi
Ogretmeni ya da
Ogreticisi bulunamayan
: kurslar i¢in Kadrosuz . . 1500
Faaliyet | 513 Usta Ogreticilerin temini Kurum Idaresi 300 | 350 | 400 | 450 TL
ve sozlesmelerin
yapilmasi




STRATEJIK
AMAC 5

KURUMUMUZDAKI INSAN KAYNAKLARININ
VERIMLI VE ETKIN CALISMASINI
SAGLAMAK

Stratejik Hedef 5.2

Kurumumuzda a¢ilan kurslarda 6greticilik yapan 6gretmen,
kadrosuz usta égretici ve diger dgreticilerin 6zliik islemlerini etkin
bir sekilde yiiriitmek.

Performans Gostergesi

- ) Tk Sonraki Yil SP
Veri ALk il Hedefleri L
Tiirii on

2018 2019 2020 2017 2021 2022 2023 Hedefi

Diger Egitim Kurumlarindan
gorevlendirilen 6gretmen
sayi1s1

Girdi | 52 55 60 45 62 64 70 256

Ucret ve sigorta islemleri
yaplllan Kadrosuz Usta
Ogretici Sayisi

Girdi | 192 | 195 | 190 | 210 | 200 | 205 210 | 805

Diger Kamu Kurumlarinda
ve kendi adina isletmesi olan
Usta ve Uzman
Ogreticilerden
gorevlendirilenlerin sayisi

Girdi | 25 26 27 23 28 29 30 114

FAALIYET / PROJELER MALIYET TABLOSU

SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA
M
Kurslarda gorev yapan
Faaliyet | 521 | tiim 6gretmenlerin 6zliik Kurum idaresi 0 0 0 0 OTL
islemlerini yapmak




Stratejik Hedef 5.3

Okullarda bulunan 6gretmenlere branslarina uygun sosyal ve
kiiltiirel kurslar acarak insan kaynaklari kullanimini verimli ve
etkin kullanmak

Performans Gostergesi

Diger Egitim Kurumlarindan
gorevlendirilen 6gretmen
sayis1

Girdi | 161 | 164 92 95 97 100 | 105 394

Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA

SP Sonu

M

Okullarda bulunan
Ogretmenlere branglarina
uygun sosyal ve kiiltiirel
Faaliyet | 531 kurslar agarak insan Kurum Idaresi 0 0 0 0 0TL
kaynaklar1 kullaniminm

verimli ve etkin

kullanmak
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4. TEMA:
ORGUN EGITIME DESTEK

STRATEJIK
AMAC 6

DESTEKLEYICI KURSLAR ILE ORGUN EGITIM ICINDE
BULUNAN ORTAOKUL VE, ORTAOGRETIM
OGRENCILERININ DERS BASARISINI ARTTIRMAK VE
SINAVLARA HAZIRLANMALARINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 6.1

Dershanelerin 2015 yilinda kaldirilmasiyla beraber 6grencilerin
ihtiya¢c duydugu derslerde okula destek ve sinavlara hazirlayici
destek egitimi kurslar1 agmak.

- Ik Sonraki Y1l SP
i Onceki Yillar . P
Performans Gostergesi ,}/e” vil Hedefleri Dggr‘:’um'
WY 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | pyegefi

Okullardall( acilan destekleyici Girdi 10 11 10 9 15 30 45 | 100
urs say1sl
FAALIYET / PROJELER MALIYET TABLOSU

. ) SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 TO'\F/’ILA
Okula destek ve sinavlara 8000T

Faaliyet | 611 | hazirlayici destek egitimi Kurum idaresi 2000 | 2000 | 2000 | 2000 L

kurslar1 agmak.

STRATEJIK
AMAC 6

DESTEKLEYICI KURSLAR ILE ORGUN EGITIM iCINDE
BULUNAN ORTAOKUL VE, ORTAOGRETIM
OGRENCILERININ DERS BASARISINI ARTTIRMAK VE
SINAVLARA HAZIRLANMALARINI SAGLAMAK

Stratejik Hedef 6.2

Acilacak destekleyici kurslar icin brans 6gretmenlerinin temini

yapmak.

" ik Sonraki Yil SP
i Onceki Yillar . L
Performans Gostergesi ¥er| vil Hedefleri Dgg;um'
WU 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | pyeqefi

Okullarda agilan destekleyici
kurslarda gorev alan Girdi 15 17 20 15 24 26 30 95
Ogretmen say1s1
FAALIYET / PROJELER MALIYET TABLOSU

. . SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA

M
Faaliyet | 6.2.1 Personel gideri Kurum idaresi 3000 | 4000 | 5000 | 5000 1108 0
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bulunmak.

Performans Gostergesi

Kurumumuzun mali imkanlarinin el verdigi élciide
Stratejik Hedef 6.3 | dgrencilere derslerde kullamlacak arag gere¢ yardiminda

Okullarda agilan destekleyici

[Ep— Girdi 4 4 4

18

SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 TOI\F;|LA
, o _— 2600
Faaliyet | 631 | Malzeme yardimi gideri Kurum idaresi 500 | 600 | 700 | 800 L
[ o5 )
\ J



5. TEMA:
OKULLAR HAYAT OLSUN

“OKULLAR HAYAT OLSUN” PROJESI iLE OGRENCI VE

TRATEJIK VELILERIMIZI ILCEMIZDE BULUNAN OKULLARDA _
S J BILGILENDIRICI, EGITiCi VE EGLENDIRICI ETKINLIKLER
AMAC 7 YAPARAK OKULLARIMIZI YASAM ALANLARINA
DONUSTURMEK

- Okul zamanlar disinda ilgemizde bulunan okullarda velilerimize
Stratej Ik Hedef 7.1 yonelik Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda kurslar acmak.

. . ik Sonraki Yil sP
i Onceki Yillar . W
Performans Gostergesi Vvert il Hedefleri Donemi
Tiiri Sonu

2018 2019 2020 2017 2021 2022 2023 Hedefi

“OKULLAR HAYAT
OLSUN” PROJESI ILE Girdi | 207 210 220 75 | 230 235 240 925
ACILAN KURS SAYISI

FAALIYET / PROJELER MALIYET TABLOSU

SP Sonu
Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA
M
Faaliyet | 7.1.1 Personel gideri Kurum idaresi 59400 81000 97200 108000 345600
. “OKULLAR HAYAT OLSUN” PROJESI iLE OGRENCI VE
STRATEJIK VELILERIMIiZi iILCEMIZDE BULUNAN OKULLARDA
BILGILENDIRICi, EGiTiCi VE EGLENDIRICi ETKINLIKLER
AMAC 7 YAPARAK OKULLARIMIZI YASAM ALANLARINA
DONUSTURMEK

r Ozellikle yaz tatilinde 6grencilerimize yonelik Kkiiltiirel, sportif
Stl"atejlk Hedef 7.2 faaliyetler diizenlemek.

o . Tk Sonraki Y1l SP
Veri Onceki Yillar Yil Hedefleri Donemi

. . Sonu
Tard 15018 | 2010 | 2020 | 2017 | 2021 | 2022 | 2023 Hedefi

Performans Gostergesi

“OKULLAR HAYAT
OLSUN"PROJESIILE | Girdi | 4 | 11 | 15 | 10 | 15 | 17 | 20 | 57
AGILAN KURS SAYIS

FAALIYET / PROJELER MALIYET TABLOSU

SP Sonu

Faaliyet Veya Projeler Sorumlu Ekip 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | TOPLA

M

Faaliyet | 7.2.1 Personel gideri Kurum idaresi 10800 | 16200 | 18360 | 21600 | 66960
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3.6. STRATEJILER

STRATEJIK
HEDEFLER

STRATEJILER

Stratejik Hedef 1.1

Sincan merkez ve mahallelerinde alan taramalarma agirlik verilecek,
okuma-yazma bilmeyen vatandaslar1 okuma-yazma kurslarina katilma
konusunda ikna ¢alismalar1 yapilmaya devam edilecektir.

Stratejik Hedef 2.1

Toplumun kisisel gelisimlerine katki saglayan sosyal ve kiiltiirel kurslarin
tanitimina, devam edilecek, gerekli goriilen yerlerde kurslarin planlanarak
acilmasi, kurs tlirli ve kursiyer sayisini artirici calsmalara devam
edilecektir.

Stratejik Hedef 2.2

Cagimizda hayatimizin her alaninda yer alan bilgisayarlarin verimli ve
bilingli bir sekilde kullanilmasi ve toplumdaki bilisim-okur yazarligini
artirmak i¢in bilisim teknolojileri ile ile ilgili kurslarin tanitim1 yapilacak,
talep edilen yerlerde bilisim kurslar1 agilacak, kurs tiirii ve kursiyer
sayisinin artirilmasina devam edilecek.

Stratejik Hedef 2.3

Cocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik ve genclik psikolojisi; ev
yonetimi, aile iletisimi vb konularda kurslari acilacak, kurs tiirii ve
kursiyer sayisinin artirilmasina devam edilecek.

Stratejik Hedef 3.1

Orgiin egitim disina ¢ikmus bireylere egitimlerini devam etmelerini ve
egitimlerini tamamlamalar i¢in A¢ik Ogretim Ortaokulu ve A¢ik
Ogretim Lisesini tamitic faaliyetlere devam edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2:

Acik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesine kayitli olan
ogrencilere kayit yenileme, ders se¢imi, 6grenci isleri, bir iist 6grenime
devam etmeleri, sinav hizmetleri vb. konularda rehberlik ¢alismalarina
devam edilecektir.

Stratejik Hedef 3.3:

flgemizde A¢ik Ogretim Ortaokulu ve Agik Ogretim Lisesine devam eden
vatandagslarimiza yeterli kursiyer sayis1 ve yeterli katilim elde edilirse bu
vatandaslarimiza destek kurslar1 agilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1:

Is giicii piyasasi ve toplum tarafindan talep edilen, istihdama yonelik,
gelir getirici mesleki ve teknik kurslarin planlanmasi ve agilmasi yoluna
gidilecektir.

Stratejik Hedef 4.2:

Kurumumuzda bulunan o6zellikle dikis nakis kurslarinda kullanilan
makineler tamir ettirilecek tamir edilemez durumda olanlar
yenilenecektir.
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Stratejik Hedef 5.1:

Kurslarda gorev alan 6gretmen ve kadrosuz usta 6greticilerin yasa ve
yonetmeliklere gore gorevlendirilmesine devam edilecektir.

Stratejik Hedef 5.2:

Ogretmen ve kadrosuz usta 6greticilerin 6zliik islemleri yasa ve
yonetmeliklere gore etkin bir sekilde yliriitilmeye devam edilecektir.

Stratejik Hedef 5.3:

Okullarimizda bulunan 6gretmenlerimize destek kurslarinin yaninda talep
etmeleri halinde bransinin agabilecegi kurslar1 agmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6.1:

Dershanelerin 2015 yilinda kaldirilmasiyla beraber 6grencilerin ihtiyac
duydugu derslerde okula destek ve sinavlara hazirlayict destek egitimi
kurslarinin agilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6.2:

Acilacak destekleyici kurslar i¢in brans 6gretmenlerinin bulunmasina
caligilacaktir.

Stratejik Hedef 6.3:

Kurumumuzun mali imkanlarinin el verdigi olglide 6grencilere derslerde
kullanilacak ara¢ gere¢ yardiminda bulunmak.

Stratejik Hedef 7.1:

Kursiyer sayisi yeterli olursa okul zamanlari disinda ilgemizde bulunan
okullarda velilerimize yonelik Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda
kurslar agilacaktir

Stratejik Hedef 7.2:

Kurs 6gretmeni temin edilirse 6zellikle yaz tatilinde 6grencilerimize yonelik
kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlenecektir.




3.7. MALIYETLENDiRME

STRATEJIK AMAC-1 11375
111 1575
Stratejik Hedef 1.1 1.1.2 4900
1.1.3 4900
STRATEJIK AMAC-2 16090
Stratejik Hedef 2.1 211 2840
212 4900
Stratejik Hedef 2.2 221 1575
222 4900
i} 231 300
Stratejik Hedef 2.3 232 1575
STRATEJIK AMAG-3 9625
Stratejik Hedef 3.1 311 1575
3.1.2 4900
Stratejik Hedef 3.2 321 1575
3.2.2 1575
Stratejik Hedef 3.3 331 -
STRATEJIK AMAG-4 18740
Stratejik Hedef 4.1 A1 2840
4.1.2 4900
Stratejik Hedef 4.2 421 11000
STRATEJIK AMAC-5 1900
511 -
Stratejik Hedef 5.1 5.1.2 400
5.1.3 1500
Stratejik Hedef 5.2 521 -
Stratejik Hedef 5.3 53.1 -
STRATEJIK AMAG-6 22100
Stratejik Hedef 6.1 6.1.1 6000
Stratejik Hedef 6.2 6.2.1 14000
Stratejik Hedef 6.3 6.3.1 2100
STRATEJIK AMAC-7 412560
Stratejik Hedef 7.1 7.1.1 345600
Stratejik Hedef 7.2 721 66960
( |
L %)
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4.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sincan Halk Egitimi Merkezi Midiirliigii’niin 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik
Plani, onaylanmasiyla birlikte uygulanmaya baslanacaktir. Uygulamasiyla birlikte izleme ve
degerlendirmesi yapilmaya bagslanacaktir.

Stratejik planda yer alan stratejik amac¢ ve stratejik hedeflere ulasabilmek igin
miidiirliigiimiiz biinyesinde bir izleme ve degerlendirme yapilacaktir. izleme  ve
degerlendirme performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. izleme ve degerlendirme
asamasinda eylem planindan, faaliyet izleme ve degerlendirme raporlarindan ve faaliyet sonu
raporlarindan faydalanilarak yapilacaktir.




4.2. SINCAN H.E.M. FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme i
Eaalivet/Proieler Baglama Sorumlu Maliveti yontemi ve Performans Faaliyetin Tam:m;an Oneriler
y J ve Bitis | Kurum/birim/ y raporlama Gostergeleri durumu nedeni
Tarihi kisi stiresi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

( |

Lt 2 )




4.3. FAALIYET SONU RAPORU

SINCAN HALK EGITiMi MERKEZi MUDURLUGU
..... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No:

Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Ad1:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig: tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:

Faaliyete katilan kursiyer sayisti:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardime1 personel
sayist:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

—
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SINCAN HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI 2019 YILI EYLEM PLANI

1,1,1. Belediye,
Muhtarlar, Yerel
internet siteleri vb.
ilanlar ile tanitim
faaliyetleri yapmak
Ve alan aragtirmast

yapmak.

Yapiliyor

Yapilan ilanlar,

tanitim faaliyetleri flinical iy

1575

Genel Biitce,
Okul-Aile
Birligi

1.1.2.Talep olan
yerlesim yerlerinde
1.Kademe okuma
yazma kurslart
agmak ve kurs
sonunda okur-
yazarlik belgesi
vermek.

Yapiliyor

Verilen Okur-
Yazarlik Belge
sayist

Kurum idaresi

4900

Genel Biitce,
Okul-Aile
Birligi

1.1.3.0kur-Yazar
oldugunu beyan
eden kisilere
1.Kademe Okuma-
Yazma Seviye
Tespit Sinavi
yaparak belge
vermek.

Yapiliyor

Sinav sonucu verilen

Kurum [daresi
belge sayis1

4900

Genel Biitge,
Okul-Aile
Birligi




STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

)
) : =
r4 . . o= ) z|IN|2
< | sTRatmiik | stRatesik | PAAUEEILER 35 perrormans | SEENET Lot o e (el g le ]z 212 2(E(2 512 ¥ el al o
£ | AMACLAR | HEDEFLER 2 5 | GOSTERGELERI S < S 2 SIZIEIZ|2|o|lg|2|<|8|8|gl
£ ¢ PROJELER w2 KURUMLAR | E OIB8|LIZ|2INIS|3|5%|2|E|RIR|]|]
- SO = Ow§Z§<m>Omm§<
/M || <
= 21.1.
g ST Kurumumuzda 5
k= ] acilabilecek soysal 2 . Genel Biitge
= [} = 2\. o . >
L 5= %E % E ve kiiltiirel kurslarin = Yapilan ilanlar, Tiim calisanlar | & Okul-Aile X X X X X X X X X X X X X
. — = = N IR TR
= 5% 8§ =] tanitim faaliyetleri
g @ g 5 8% % halka tamitiminin ve N Birligi
§ Q g=! gag% duyurusunun
80 = E_%D g £ > yapilmasi
s £ .2 % g
- ENchs 2.1.2.Talep eden
= 2 o' =0 = P
o= 8 S23 2 k1$1le.r1n 9
m Mo 53 & kaydedilerek 3 Kurslara katilan . o Genel Biitge,
8L = EE¥ 5 kurslarin agilmasi, = . Kurum Idaresi S Okul-Aile X X[ X X X X X X X X X X X
2 > 5 TEm T belgelerin verilmesi E kursiyer sayist ~ Birligi
f % ,‘3 E = éé E ve memnuniyet
s = L
‘>: 3 ﬂlg T:) N 2E anketinin yapilmas1
88 o3 = iR 2.2.1.Kurumumuzda
QL E‘ g a =58 ag:llablileclek :)111$1m § G B
= sen < B 27 2 teknolojileri 2 Yapilan ilanlar. . 2 A
H > = = o _
>? (2 = ﬁ §%§ kurslarini halka & tanitim faaliyetleri Tl gl 3 O]l;g:lﬁzle XXX XXX XXX XXX X
2 g=v! TQJ = § E %g tanitmak ve >~ £
'g S 0 g nE B £ duyurusunu yapmak
S £ 3 E EEREES 2.2.2.Talep eden .
5 é R=) = '% g = kisilerin S Bilisim Teknolojisi o Genel Biitce,
£ <= £ Q= s kaydedilerek = kurslarmna katilan Kurum Idaresi | § Okul-Aile X X[ X X X X[ X X X X X X X
= & -5 82 o | &
7 o E % kurslarmn agilmasi ve = kursiyer sayist N Birligi
>~ g 8 B 5E belgelerin verilmesi
) =
B 7
£ 2 5‘ =5 | 23.1Kurumumuzda .
83 87, E o % 5 acilabilecek aile S Yaplan ilanlar ° Genel Biitge,
5 S EZZEE egitimi kurslarimi = P L Tium calisanlar | S Okul-Aile X X[ X X X X X X X X X X X
= a4 G Z SHE 7 halk K & tanitim faaliyetleri ® Birlisi
Sl g E'g gég %’—é g alka tanitmal Vek ~ 1rligl
o 3 o 874 6= 2 E| duyurusunu yapma
ERTE 552858
g o O H2 252 Ea| 232Talepeden .
= S 2. gé =N kisilerin S Aile Egitimi ) = Genel Biitge,
[2 A "’%:%E:@% kaydedilerek i kurslarma katilan Kurum Idaresi = Okul-Aile XX XX X XX X X X X X X
382z = kurslarin agilmasi ve s kursiyer sayisi = Birligi
<

belgelerin verilmesi
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3,1,1. Agik Ogretim

-
Ortaokulu ve Agik g : - Genel Biitge,
Ogretim Lisesi i ¢ Yipﬂa;l 1i'f1nlf.1r, . Tiim galisanlar 5 Okul-Aile
faaliyetlerinin halka S SOV ST il Birligi
duyurmak
3.1.2.Kayit Olmak 5 Yeni Kayit ve Kayit ..
isteyen dgrencilerin % il eylen A lkyl . - Genel Biitge,
yeni kayit ve kayit = Oy Sreti Y Okufl Kurum Idaresi S Okul-Aile
yenileme islemlerini ; %1‘ Ca art N7 Birligi
yapmak. o6grenci sayilari
3.2.1.A¢ik Ogretim
Ortaokulu ve Agik
Ogretim Lisesi 5 Rehberlik yapilan .
dgrencilerine ders g. Acik Og?et‘i)m 0 Genel Biitge,
segimi, kitap temini, = Okullan 83 . Kurum idaresi 5 Okul-Aile
sinav islemleri vb. gibi ® ullari ogrencl ~ Birligi
ogrencilik iglemleri > sayllari
konusunda yardime1
olmak
3.2.2.Acik Ogretim _
—
013%01“31“ ve Agik ] Rehberllkvya;_)llan o Brre e,
Ogretim Lisesi = Agik Ogretim Kurum idaresi | 5 Okul-Aile
sgrencilerine bir iist 3 Okullari 6grenci & A
egitime yonlendirme > sayllari Birligi
¢aligmalar1 yapmak
33.1Isteyen Agik . Yeni Kayit ve
Ogég‘;ﬁ;‘g;giﬁﬁﬂ‘ S Kayit yenileyen Genel Biitge,
darencilerine H Agik Ogretim Kurum idaresi ' Okul-Aile
destekleyici kurslar & Okullari 6grenci Birligi
agmak sayllari
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4.1.1.Merkezimizde

agilabilecek mesleki 5 Genel Biitce
ve teknik kurslarin 2 Yapilan ilanlar, e || S T fe J
halka tanitimimnin ve 2 tanitim faaliyetleri B GER & Birligi
irligi
duyurusun >~
yapilmasi.
4.1.2.Mesleki ve
teknik kurslarin 9
ac1lmasi, S Mesleki ve Teknik ® Genel Biitce,
belgelerinin 'i kurslara katilan Kurum idaresi =] Okul-Aile
verilmesi ve S kursiyer say1si S Birligi
memnuniyet
anketinin yapilmast
4.2.1 Mesleki kurslarda -
kullanilan arag-gerecin s, Mesleki ve Teknik ; <] Genel Biitce,
modernizasyonu, = kurslara katilan Kurum Idaresi 2 Okul-Aile
yenilenmesini, bakim 52 kursiyer sayisi — Birligi

ve onarimini saglamak
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5.1.1.Diger Egitim

-
E“f;'m‘;lmfiﬂ 9“}152111( S Genel Biitge,
dgretmenlerin agilac: = . : g .
\urslarda Sreticilik 2 Ogretmen sayisi Kurum Idaresi ' Okl'll-'Pv\!Ie
yapmalari igin gerekli ; Birligi
islemlerin yapilmast
5.1.2.Diger Kamu
Kurumlarinda ve kendi 5
adina isletmesi olan Usta = Usta ve Uzman o] e
ve Uzman Ogreticilerin = x e Kurum Idaresi =]
agilacak kurslarda 153 ogreticl say1s1
greticilik yapmalar1 igin >
gerekli iglemlerin yapilmast
5.1.3.0gretmeni ya da =
e g Genel Biitce
dgreticisi bulunamayan > Kadrosuzu usta . . S Hee,
kurslar igin Kadrosuz Usta = IR Kurum Idaresi 3 Okul-Aile
Ogreticilerin temini ve & ogretici sayisi — Birligi
sozlesmelerin yapilmasi >
= =
5.2.1.Kmsla;c;1an gorev S Genel Biitce,
yapan = o : . : Y
Siretmenlerin ozlilk g Ogretmen say1st Kurum Idaresi O]I;l!llé!le
islemlerini yapmak > i S
5.3.1 Okullarda bulunan -
557&11‘@“1“? bﬁ};‘gﬁnf S Diger kurumlardan Genel Biitce,
uygun sosyal ve e = o o B . , A
e e Ay s 2 g(}revlendlnlen Kurum Idaresi qul .A:!Ie
kaynaklar1 kullanimint 53 Ogretmen sayis1 Birligi

verimli ve etkin kullanmak
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6.1.1 Okula destek

Okullarda agilan

ve sinavlara §. destekleyici ; o Genel Biitce,
hazirlayicr destek = | kurslarda gérev | Kurum idaresi | & Okul-Aile
egitimi lzukrslan N alan 6gretmen © Birligi
agmak. say1s1
62.1 Agilacak . Okullarda af;l!an
destekleyici kurslar S destekleyici g | Genel Biitge,
igin brang = | kurslarda gérev | Kurum idaresi =] Okul-Aile
dgretmenlerinin € | alan 6gretmen = Birligi
temini yapmak. say1st
6.3.1 Kurumumuzun
mali imkanlarmnin el Okullarda
verdigi 6lgiide 5 P
dgrencilere derslerde 5 acilan ; | g | Gl
2 y = _ Kurum idaresi | S Okul-Aile
kullanilacak kagit, @ destekleyici N Birligi
toner gibi malzeme > i
yardiminda S SayiSl
bulunmak.
( = )




7.1.1 Okul
zamanlari disinda

ilgemizde bulunan “Okullar Hayat o re——
okullarda Yapi | Olsun” Projesi Ile f g enel butge,
L Kurum Idaresi el Okul-Aile
velilerimize yonelik | lyor Agilan Kurs < Birligi
Okullar Hayat Olsun Sayisi ® 9
Projesi kapsaminda
kurslar agmak.
7.2.1 Ozellikle yaz
Ik Okullar Hayqt o | Genel Biitge
ogrencilerimize | Yapi | Olsun” Projesifle |, W . | & okl Ailg ;
yonelik kiiltiirel, liyor Agilan Kurs 9 Birligi
sportif faaliyetler Sayisi 9
diizenlemek.
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SINCAN HALK EGITIMi MERKEZi MUDURLUGU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.N. ADI SOYADI GOREVI IMZA
z
KIRMIZIGUL
3 FADIME TUTYOL BU%%E‘Z%EZ‘;
4 AYSE KILIGKAYA TEKNOLg\iJII-Ii_SEiIg/iI
S -
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